COMUNE DI VALDASTICO

PROVINCIA DI VICENZA
Largo Savoia 1 - 36040 Valdastico (VI)
C.F. 84001010242 - P. IVA 01513240240

REGOLAMENTO SULLE MODALITA” DI
ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI A TEMPO
INDETERMINATO, SUI REQUISITI DI
ACCESSO E SULLE RELATIVE PROCEDURE
CONCORSUALI

Approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 04.12.2001



-

™

REGOLAMENTO SULLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI
A TEMPO INDETERMINATO , SUI REQUISITI DI ACCESSO E SULLE

RELATIVE PROCEDURE CONCORSUALI

CAPO 1- AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

Art.1 — Contenuto

Con il presente regolamento vengono dettate norme in materia di accesso all’impiego, a tempo
indeterminato a tempo pieno o parziale, ai sensi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165,
integrative ed applicative di quelle contenute nel decreto del Presidente della Repubblica del 9
maggio 1994, n.487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita, di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modifiche ed integrazioni.

Art.2 — Modalita di accesso

1.L’accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili, con le procedure di cui
all’art.1 D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, e successive modifiche ed integrazioni.

Art.3 — Commissione esaminatrice

1.

La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso sara nominata con
determinazione, nel rispetto delle norme di cui all’art.9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

La commissione sara cosi composta:

a) la Presidenza & assunta dal Segretario Comunale se il concorso ¢ inerente a categorie
apicali, o in casi diversi in caso di espresso conferimento delle funzioni da parte del
Sindaco, negli altri casi dal Responsabile dell’ Area interessato.

b) due membri , se dipendenti da Ente Locale, appartenenti alla categoria superiore a
quella dei posti a concorso, o uguale se il concorso ¢ inerente a categorie apicali,
esperti nelle materie oggetto del concorso stesso.

Alla commissione possono essere aggregati , se necessario, membri aggiunti per gli esami di
lingue straniere e per le materie speciali.

La commissione esaminatrice dovra essere composta esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle Amministrazioni, docenti,
ed estranei all’Amministrazione che non siano componenti dell’organo di direzione politica
della medesima, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanze
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso , € riservato alle
donne.



6. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un dipendente del Comune , o
di altro Ente Locale avente la qualifica superiore o pari a quella del posto messo a concorso.

CAPO II - CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI

Art- 4 Concorso pubblico

1. 1l concorso pubblico trovera specifica disciplina attuativa nel bando di concorso.
Art.5 — Requisiti generali

1. Per accedere all’impiego, gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti
previsti dall’art.2 del D.P.R. 9 maggio 1994,n.487, cosi come modificato dall’art.2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693.

Art.6 — Bando di concorso

1. 1l bando di concorso deve contenere, tra 1’altro, oltre alle indicazioni prescritte dal D.P.R. 9
maggio 1994, n.487:

a) il numero di posti messi a concorso, la figura professionale, e la categoria di
appartenenza con il relativo trattamento €conomico;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell’aspirante;

c) idocumenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) I’'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso € le
modalita di versamento;

€) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima della
chiusura del concorso e con contestuale protrazione del termine di presentazione dell’istanza
per un periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data del bando.

Art 7- Domanda di ammissione al concorso — termini- modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo
schema approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal bando.

2. La data di spedizione della domanda e, stabilita € comprovata dal timbro a data apposto
dall’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei

tefrmini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno successivo alla scadenza del termine
di presentazione delle domande stesse.

4. 11 (_Iomgqe non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta
a disguidi postali o da altre cause non imputabili al Comune stesso.



5. —Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza;

d) I’indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per 1’assunzione nel pubblico
impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente
dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n.61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- di non avere riportato condanne penali. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono
essere specificate tali condanne;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- I’idoneita fisica all’impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dalla relative
norme di legge;

- la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi
dell’art.127, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f)il possesso del titolo di studio richiesto;

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni;

h)il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della
valutazione;

i)’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I’esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale;

) la lingua straniera prescelta(se nel bando ne ¢ indicata piii di una).

6.1 c:imdidati portatori di handicap dovranno specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

7.La dqu?anda deve essere sottoscritta dal candidato, non ¢& richiesta 1’autenticazione della
sottoscrizione.



Art.8 Documenti da allegare alla domanda.
1.I concorrenti dovranno allegare alla domanda in carta semplice:
a)il documento comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di concorso;

b)eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva , o della preferenza nella nomina cosi, come individuati
dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487, come modificato dall’art.5 del D.P.R. 30 ottobre 1996,
n.693, salve le possibilitd di autocertificazione consentite dalle vigenti disposizioni normative in
materia;

2.Tutti i documenti allegati alla domanda, ove non siano gia stati specificamente elencati nella
domanda, devono essere descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa,
sottoscritto dall’interessato.

Art.9- Riapertura del termine e revoca del concorso.

1.L’ Amministrazione pu¢ stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio
insindacabile dell’Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del

Cconcorso.

2.Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico.

Art.10- Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande la Commissione procede all’esame
delle stesse € della documentazione allegata ai soli fini dell’ammissione dei concorrenti che
viene disposta con provvedimento.

2. Il provvedimento di esclusione sara comunicato ai non ammessi.

Art.11 — Adempimenti della commissione esaminatrice

1.La commissione esaminatrice decide a maggioranza di voti palesi e con la presenza, a pena di
nullita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione: ‘
-  alla cessazione dell’incarico di componente di commissione esaminatrice;
- agli adempimenti della commissione;
- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;
- agli adeqlpimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle
prove scritte;






